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БОГУЧАНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
БОГУЧАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ


РЕШЕНИЕ

    12.10.2021                                        с. Богучаны                                   № 01-01/55/194
 О внесении изменений в Решение Богучанского сельского Совета депутатов от 30.04.2021 № 01-01/51/183 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Богучанского сельсовета»
На основании статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», Постановления Совета администрации края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь статьями 21 и 23 Устава Богучанского сельсовета Богучанского сельсовета Богучанского района Красноярского края, Богучанский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в Решение Богучанского сельского Совета депутатов от 30.04.2021 № 01-01/51/183 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Богучанского сельсовета» (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. В абзаце 8 статьи 7 Положения слова «муниципального образования Богучанский сельсовет» заменить словами «Богучанского сельсовета».

1.2. Статью 10 Положения изложить в следующей редакции:
«Статья 10. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается муниципальным служащим, имеющим оформленный в установленном порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности.

Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному служащему в зависимости от степени секретности сведений, с которыми он работает, в следующих размерах:
	за работу со сведениями,

имеющими степень секретности:
	размер надбавки, %

	"секретно"

"совершенно секретно"

"особой важности"
	10

30

50


Надбавка начисляется в процентах от должностного оклада муниципального служащего без учета других надбавок (доплат).

Муниципальному служащему структурного подразделения по защите государственной тайны, дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в указанных подразделениях.

Надбавка за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны, устанавливается в следующих размерах:

	при стаже
	размер надбавки, %

	от 1 года до 5 лет

от 5 лет до 10 лет

свыше 10 лет
	10

15

20


 
Надбавка начисляется в процентах от должностного оклада муниципального служащего без учета других надбавок (доплат).

Выплата ежемесячных процентных надбавок, указанных в настоящей статье осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.».
1.3. В статье 11 Положения слова «муниципального образования Богучанский сельсовет» заменить словами «Богучанского сельсовета».

1.4. Пункт 1 статьи 15 Положения изложить в следующей редакции:

«1. Фонда оплаты труда главы муниципального образования, который формируется из расчета 12-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения, установленного приложением № 1, и 12-кратного среднемесячного предельного размера денежного поощрения главы муниципального образования с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.».

1.5. Приложение № 3 к Положению изложить в редакции согласно приложения к настоящему Решению.
2. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по финансам, бюджету и другим вопросам экономической политики Богучанского сельского Совета депутатов (Токмакова М.Н.).
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования) в печатном издании «Богучанские ведомости».
Председатель Богучанского сельского  

Совета депутатов 
            М.Н. Токмакова
Глава Богучанского сельсовета                                                                  Л.В. Шмелёва


Приложение 

к решению Богучанского сельского Совета депутатов от 12.10.2021 № 01-01/55/194       

Приложение № 3

Положение о премировании муниципальных служащих 

Богучанского сельсовета
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании муниципальных служащих Богучанского сельсовета, определяет порядок и условия премирования муниципальных служащих органов местного самоуправления Богучанского сельсовета (далее - муниципальные служащие).

2. Порядок и условия премирования муниципальных служащих

2.1. Премирование муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных на орган местного самоуправления в профессиональном и компетентном исполнении ими должностных обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности муниципальных служащих, достижения конкретных результатов деятельности.

2.2. Муниципальным служащим выплачиваются следующие виды премий:

а) за выполнение заданий особой важности и сложности;

б) за продолжительную и безупречную работу;

в) за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
2.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются муниципальным служащим за своевременное и качественное исполнение задания, за проявленную инициативу при выполнении задания, с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления.

2.4. Оценка результатов службы для целей премирования производится в зависимости от:

а) степени и качества выполнения муниципальными служащими возложенных на них должностных обязанностей;

б) степени и качества выполнения муниципальными служащими поручений Главы сельсовета, поручений (заданий) его заместителя Главы сельсовета, иных руководителей;

в) степени и качества исполнения муниципальными служащими Правил служебного распорядка;

г) степени и качества исполнения муниципальными служащими сроков рассмотрения обращений, заявлений граждан, сроков исполнения документов;

д) оценки со стороны контролирующих органов.

При определении размера премии могут быть учтены такие обстоятельства, как подготовка на высоком организационном уровне местных мероприятий, напряженная деятельность по разработке особо важных проектов, программ, выполнение с надлежащим качеством обязанностей отсутствующего муниципального служащего, оказание помощи в работе с муниципальными служащими, проходящими испытание, другие положительные и значительные результаты работы.

2.5. Премирование муниципальных служащих производится на основании распоряжения Главы сельсовета.

2.6. Премирование не исключает возможность применения к муниципальному служащему любых форм поощрения, закрепленных в правовых актах муниципального образования Богучанский сельсовет.

Муниципальным служащим может быть назначено одновременно премирование по нескольким основаниям.

2.7. Муниципальные служащие, имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

Не подлежат премированию муниципальные служащие, отстраненные от замещаемой должности.

2.8. Выплата премии производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.

2.9. Размер премирования муниципального служащего определяется в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.
